
  โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งยาว  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

จากสภาพสังคมในปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย อันเนื่องมาจากความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่างๆแพร่หลายอย่างรวดเร็ว ท าให้แนวคิด วิถีชีวิต ค่านิยมของบุคคล
ในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงเบี่ยงเบนไปจากศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม จึงส่งผลไปยังปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ขาดวินัย ฯลฯ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยในสังคมให้เป็นคนดีจึงเป็นเรื่องจ าเป็นแม้เป็นเรื่องที่มีความยากยิ่ง เพราะเป็น
กระบวนการที่มีความสลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก 

สังคมไทยยังมีปัญหาด้านการเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ในทุกระดับ จึงจ าเป็นที่
จะต้องด าเนินการในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ การใช้หลักธรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการท างานในการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับสภาวะของโลกปัจจุบันที่เน้นให้ความส าคัญ
กับเกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อม และการใช่ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธี ซึ่งท าให้เกิดการแก้ปัญหาที่เป็นไปด้วยความสมัครใจ
ในการพัฒนาจิตใจของผู้นั้น ในการปฏิบัติราชการและบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์ ซื่อตรงและด้วยความบริสุทธิ์  
ยุติธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ราชการ ประชาชนและสังคมซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการ
บริหารของเทศบาลต าบลทุ่งยาว  

เทศบาลต าบลทุ่งยาว  เห็นความส าคัญของความจ าเป็นดังกล่าว จึงจัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2563 
เพ่ือให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อต าบลทุ่งยาวต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและชีวิตประจ าวัน  

2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 

3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
3. เป้าหมาย  

- ผู้บริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งยาว  
   

4. ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์  2563  
  

5. สถานที่ด าเนินการ  
ณ บ้านก้องฟ้ารีสอร์ท   ต.หาดส าราญ  อ.หาดส าราญ  จ.ตรัง 
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6. งบประมาณด าเนินโครงการ  
         ตามเทศบัญญัติ เทศบาลต าบลทุ่งยาวรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.25 63 ส านักปลัดเทศบาล                
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ งานบริหาร
ทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป เป็นเงิน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ทุกรายการสามารถ                              ถัว
เฉลี่ย รายละเอียด  ดังนี้ 
  1. ค่าเช่าที่พัก       เป็นเงิน    15,000.-บาท 
   2. ค่าอาหาร       เป็นเงิน    30,000.-บาท 

3. ค่าจัดท าป้ายโครงการฯ     จ านวน 1  ป้าย                            เป็นเงิน       500.- บาท 
4. ค่าเครื่องเสียง       เป็นเงิน     3,500.-บาท 
5. ค่าเอกสารประกอบการอบรม     เป็นเงิน     1,000.-บาท 

                      รวมเป็นเงิน  50,000.-บาท 
 
7. วิธีด าเนินการ  

- วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ติดต่อประสานกบัวิทยากรและติดต่อสถานทีจ่ัดอบรม 
 3. จัดกิจกรรม  
     - อบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล 
     - กิจกรรมสังสรรค์ร่วมกัน 
 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  - ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งยาว  
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้เรื่องวินัยในการปฏิบัติงาน  
3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่ประมาท ยึดหลักตามมาตรฐานทาง  
คุณธรรม จริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กร ชุมชนและสังคมได้  
4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการทางานให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลตระหนักและมีความส านึกในการบริการประชาชนมากขึ้น ผู้มารับบริการเกิดความมั่นใจ  
และเชื่อถือไว้วางใจมาใช้บริการ  
5. ผู้เข้ารับการอบรมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีจิตอาสาในการให้บริการประชาชน  
6. ผู้เข้ารับการอบรม รู้จักตนเอง รู้จักตัดสินใจเลือกทางด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง  
7. ผู้เข้ารับการอบรมมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถบริการประชาชนที่มารับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
8. ผู้เข้ารับการอบรมมีความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบมากข้ึน  
9. ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
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ลงชื่อ...................................................ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางศิริกัลยา  ชูละออง)                                        
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 

                                                  หัวหน้าส านักปลัด 

 

                                   ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายประทีป  อังศุธรกุล)                                     
ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

  

  ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายบุญโชค  ชัยเกษตรสิน)                    
       นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งยาว 

 



ก าหนดการโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งยาว                                                                   
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ระหว่างวันที่ 27 - 28  กุมภาพันธ์  2563 
ณ บ้านก้องฟ้ารีสอร์ท   ต.หาดส าราญ  อ.หาดส าราญ  จ.ตรัง 

.................................................................. 
วันที่  27  กุมภาพันธ์  2563 
08.00 น. -08.30 น.   ลงทะเบียน 
  
08.40 น. – 08.50. น.   กล่าวเปิดงานโดย นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งยาว 
 

09.00 น. -10.30 น.   อบรมเรื่อง วินัยพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น  

10.30 น. – 10.40 น.   พักรับประทานอาหารว่าง  
 

10.40 น. – 12.00 น.   อบรมเรื่อง หลักคุณธรรมและจริยธรรม เป้าประสงค์ของวาระแห่งชาติ 
 

12.00 น. – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 

13.00 น. – 14.30 น.   อบรมเรื่อง ให้ความรู้เรื่องการรักษาวินัยและกฎหมายข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ 

14.30 น. – 14.40 น.   พักรับประทานอาหารว่าง  
 

14.40 น. – 17.00 น.   อบรมเรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน 
 

เวลา 18.00  น.เป็นต้นไป ร่วมรับประทานอาหารเย็น  และกิจกรรมสังสรรค์ ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 
วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2563   

เวลา 07.00 - 08.30 น.  รับประทานอาหารเช้า 

เวลา 09.00 -12.00 น.            อบรมให้ความรู้เรื่องเรื่องวิธีท างานให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข 

เวลา 12.00 – 13.00น.            รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.00 น.           อบรมขั้นตอนการสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณทางคุณธรรมและจริยธรรม 

เวลา  16.30 น.                       เดินทางกลับส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งยาวโดยสวัสดิภาพ 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
 ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 เวลา 10.00 น. และ เวลา 14.00 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 



รายงานรูปภาพโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

  

                        

 

 

                           

 

 

                    
        

 

 

 

 

 

 



      

 

 

                    
   

 

 

 

                

 

 

 

        

 



 

 

       

 

 

 

                 

         

 

 

 

 

                          

 

 

 

 



                     

 

 

 

              

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



                 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 


